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16.5.2017

Tervetuloa presidenttikoulutukseen!

Mina olen Risto Paukku ja nyt vietdmme kaksi tuntia yhdessa
ja tutkimme lions-klubipresidentin tehtavaa eri nakokulmista

Mina olen toiminut lions-jarjestossa klubiviroissa,piirin lohkon-
ja aluepuheenjohtajan tehtavissa seka piirisinteering, ja
sivillielamasséa odotan joulukuussa alkavaa elake-aikaa.

Joissain koulutuksissa on oikein erityisen mukava olla. Mitka
tekevat teidan mielestanne onnistuneen koulutuksen?

Enta erityisen onnistuneen klubikokouksen?
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Presidenttikoulutus

« Tama klubipresidenttikoulutus katsauksen niihin
tietoihin, taitoihin ja ominaisuuksiin, joita hyvalla
klubin johtajalla tulee olla.

« Osa-alueita kasitellaan lyhyesti ja annetaan
selkeita ohjeita tal ohjataan syvemman tiedon
lahteelle.
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Presidenttikoulutus on tivistelma

Koulutukseen osallistuvat lioneilla on hyvin erilainen tausta

johtajuuskokemuksen, -ominaisuuksiensa ja —asenteensa
osalta

Lyhyessa valmennuksessa ei voida kouluttaa kaikkia samalle
tasolle, vaan annetaan valmiuksia hankkia lisatietoa ja
kaydaan lapi keskeisimpia asioita menestyksekkaan
presidenttikauden kannalta
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Koulutuksen sisalto

Presidentin rooli johtajana
Presidentti osana jarjestoa

Presidentti kokouksissa
Oma virkakausi

Linkkeja ja aineistoa klubin hoitamiseen ja johtajana
kehittymiseen
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Presidentti

Klubipresidentin virka on arvokas tehtava.

Se on antoisa tehtava.

Se on vaativa tehtava.

Se on opettavainen tehtava.

Se on johtamista, ja johtavaa palvelemista.

Virka avartaa nakdalaa oman klubin ja piirin toimintaan
Opettaa johtamista

Se el ole maarailya, pomottamista, tarkeilya, halla valia -
tyylia, pelailua
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Presidentti el ole herkkahipiainen

On yhdistyksen puheenjohtaja yhden vuoden ajan

Puheenjohtajan kuuluu avata keskusteluita, tehda ehdotuksia, kuunnella
muita, kysya mielipiteitd, muodostaa tyoryhmia, tehda paatdsesityksia

Presidentti kohtaa hyvaksyntaa, valinpitamattomyytta, vastustusta,
ehdotuksien hylkdamista, kannattamista, kehuja

Vastoinkdymisia el tule ottaa henkilokohtaisina tappioina

Jokainen johtaja ja puheenjohtaja kohtaa onnistumisen ja
epaonnistumisen tunteita
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Presidenttli on osa kansainvalista

lionsjohtajaketjua
* Presidentti edustaa klubissa piirikuvern6oria, kansallista lions-

liittoa seka koko lions-jarjestoa

* Presidentin tulee olla viran puolesta lojaali jarjestosta tulevalle
Informaatiolle ja ehdotuksille

« Lions-jarjestoa saa arvostella ja terve kritiikki on usein
paikallaan

« Kalkkea el tarvitse purematta niella, eika tarpeettomasti
ylistaa, mutta presidentin ei pida omalla virkakaudellaan olla
aloitteellinen klubissaan jarjeston arvostelemisessa
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Presidentti on kayntikortti

* Presidentin on hyva hahmottaa lions-jarjeston rakenne ja
tuntea omaa piiria jonkin verran.

* Presidenttivuonna tulee lions-asioista keskusteltua myos ei-
lionien kanssa enemman kuin aiemmin.

« Perustietojen hallinta tuo keskusteluun uskottavauutta ja
varmuutta.
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Oma piiri

1.Piirimme on D-107-A ja piirissdmme on yhteensa 89 klubia.
2.5-8 klubia muodostaa lohkon.
3. 2-4 lohkoa muodostaa alueen.

4 .Piirimme muodostuu 89 klubista.

5.Useat piirit tietylla maantieteellisella alueella [esim. Suomessa] muodostavat MD-107

16.5.2017 TSL 2015

10



Osana isoa kuvaa

1.Piirimme Kklubeissa on yhteensa 2429 jasenta joista naisleijonia 18,4%.
2.Suomessa yhteensa 924 klubia ja niissa 23666 lionia joista naisleijonia 20,28%.

3.Kansainvalisen Lions-jarjestdoon kuuluu yhteensa 1 350 000 lionia, 46000 klubia 206:ssa eri
valtiossa.

Uudet puheenjohtajat valitaan joka vuosi

-kevaalla piirin vuosikokouksessa

-alkukesasta Suomen Lions-liiton vuosikokouksessa ( Joensuu 10.-11.6.-17) seka

-kesaisin Lions Clubs Internationalin vuosikokouksessa eli Conventionissa.(Chigago 30.6.-4.7.-17)
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http://www.lions.fi/toiminta/vuosikokoukset/

16.5.2017

Presidentti ja PNAT

Presidentti ja sihteeri osallistuvat lohkon kokoukseen [PNAT-kokoukseen] 3-4
kertaa vuodessa.

Lohkon kokouksen — PNAT —kokouksen kutsuu koolle lohkon puheenjohtaja
PNAT = piirikuverndorin neuvoa-antava toimikunta

Tama toimikunta tiedottaa lohkon puheenjohtajalle lonkon klubien asioista ja
valmistelee kaikkia klubeja koskevia suosituksia piirille.

Lohkon puheenjohtaja toimittaa suositukset piirikuvernddrille ja piirihallitukselle.

PNAT —kokouksessa raportoidaan lohkonpuheenjohtajalle oman klubin
aktiviteeteista ja jasenkehityksesta

PNAT —kokoukset ovat tiedonvaihtotilaisuuksia, jossa voi keskustella niin
onnistumisista kuin takaiskuistakin
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Presidentin tarkeimmat tehtavat

Johtaa puhetta klubin ja sen hallituksen kokouksissa.

Kutsua klubin ja hallituksen saantomaaraisiin seka ylimaaraisiin kokouksiin
Nimittaa klubin sdantdmaaraiset ja erityistoimikunnat

Valvoa, etta klubin vaaleista ilmoitetaan ja ne pidetdan saantdjen mukaan

Tehda yhteisty6ta ja palvella piirikuvern6drin neuvoa-antavan toimikunnan
jasenena sen lohkon alueella, missa klubi sijaitsee.
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Piirikuvernoorin neuvoa-antavan
toimikunnan jasenena sinun odotetaan...

*Tekevan yhteistyota lohkon puheenjohtajan kanssa, jotta varmistetaan etta jokainen
klubi lohkossa toimii tehokkaasti ja sdantbjen mukaan

Edistavan osallistumista piirin, moninkertaispiirin ja kansainvéliseen vuosikokoukseen
Edistavan osallistumista lohkon klubien perustamiskokouksissa /-illoissa.

-Keskustelevan tavoista auttaa klubeja, jotka tarvitsevat apua jasenkasvun tai
johtajakoulutuksen kehittamiseksi

Edistavan monia klubitoimintoja, kuten klubien vélisia kokouksia, klubivirkailijoiden
nimeamista, jaseneksiottamisseremonioita ja palkitsemiskaytantoja
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Kokoukset

Tehokkaaseen kokoukseen sisaltyy kolme erillista vaihetta, jotka
hyva presidentti hoitaa tunnollisesti.

1. Valmistelut
2. Kokouksen vetaminen

3. Seuranta

16.5.2017 TSL 2015
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Hyva valmistelu — hyva kasittely

Huolellinen valmistelu parantaa kaikkien lions-asioiden onnistumista

Tama koskee niin oman klubin asioita ja aktiviteetteja, kuin
varainhankinnan muun sidosryhmatyon toimenpiteita

Valmistelu = yksityiskohtien tarkistamista, materiaalin valmistelua, ohjeita,
selityksia, kuvia, hintoja, numeroita, paivamaaria, lupa-asioiden kulkua,
jne.

Kokous on valmis tekeman paatoksia, kun silla on riittavasti tietoa

Valmistelu on paatoksenteon helpottamista — ei etukateen paatoksen
lukkoon lyomista

Presidentilla saa olla oma paatosesityksensa — jos hallitus tai klubikokous
kuitenkin paattaa toisin — on paatos hyvaksyttava ryhdikkaasti
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Sujuva kokous

Kokouksen vetgjalla tulee olla kyky toimia tilanteen johtajana tarpeen mukaan ja
joskus han joutuu selvittamaan hairitsevia tilanteita kokouksen aikana.

Kokouksen aikana tulisi noudattaa normaaleja kaytostapoja.

Valta poliittisia ja uskonnollisia aiheita. Niistd saa keskustella lions-tilaisuuksissa,
mutta ei vaitella.

Presidentti voi omalta osaltaan valttaa miinakentalle astumista, kun ei aktiivisesti
aloita keskustelua ko. aiheista.

TSL 2015
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Sujuva kokous 2

Aloita ja paata kokous ajoissa.
Noudata sovittua toimintatapaa asioiden kasittelemisessa.
Varmista, ettd kokous kohtelee kaikkia tasapuolisesti.

Kertaa sovitut asiat viela 4aneen, ennen kuin kopautat paatoksen

Kohtele kaikkia kunnioittavasti ja ystavallisesti.

TSL 2015
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Seuranta

» Presidentti hyodyntaa sihteeria tai on itse aktiivinen
seurannassa

» Seuraa kokouksessa sovittujen asioiden hoitamista - tai ota
yhteytta niihin, jotka lupasivat hoitaa asiat.

» Laheta kokouksen poytakirja ja seuraavan kokouksen
esityslista.

» Huomiol ja kiita niita, jotka auttoivat klubia ja/tai tekivat sovitut
tehtavat.

» Seuranta ei ole jasenten kontrollointia, vaan asioiden
johtamista ja seuraavaan askeleeseen valmistautumista.
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Omaan virkakauteen valmistautuminen

Nakyva valmistelu alkaa jo kevaalla hallituksen ja toimikuntien
kokoamisella.

Ota jo kevaalla esille klubin saannat, klubistrategia/klubikasikirja
ja muut klubin asiakirjat.

Osallistu klubivirkailijoiden koulutukseen

Keskustele nykyisen presidentin kanssa asioista, jotka tulevat
jatkumaan omalla kaudellasi
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Aseta tavoitteet virkakaudellesi

Hyvat tavoitteet on selkeat, realistiset, arvokkaat ja tukevat klubin
toiminta-ajatusta [joka voi olla kirjattu myds klubistrategiaan tai
klubikasikirjaan].

Tavoitteet voi kirjata myds seuraavan kauden toimintasuunnitelmaan.
Paata tavoitteet joka tapauksessa vaikka vain omaan kayttoosi.

Tavoitteiden asettaminen ja olemassaolo ohjaavat toimintaasi ja
valintojasi kauden aikana.

Tutustu

Tutustu
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http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/managing-a-club/blueprint-for-a-stronger-club.php
http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/membership-and-new-clubs/strengthen-membership/club-excellence-process/index.php
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Virkavuoden ajan presidentti

Jarjestad kokoukset sdanndllisesti

Hoitaa viestinnan saanndllisesti, jotta jAsenet tuntevat klubin asiat
Hoitaa yhteydenpidot ajoissa
* Pyriyllapitamaan 24 tunnin standardia
Auttaa valitsemaan palveluprojekteja
Hankkii uusia jasenia
Osallistuu lohkon kokouksiin ja vuosikokouksiin
Tutustuu piirin ja liiton toimittamaan materiaaliin

Kysyy neuvoja - ottaa selvaa jos el tieda — el pysayta suunnittelua ja
toimintaa tiedonpuutteeseen

TSL 2015
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Lisatietoja ja apuja

Hyddyllista Lions-tietoutta, joihin voi palata pitkin vuotta.
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http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/resources/publications/resources-pub-clubadmin.php
http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/resources/publications/resources-pub-legal.php
http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/leadership-development/news-train-club-officers.php
http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/managing-a-club/index.php

Lisaa ohjeita

Jos et ole avannut naita julkaisuja aikaisemmin, voit tehda
sen nyt klikkaamalla linkkeja.

Julkaisut: 6

Saanto ja ohjesaannot
LA-1 — Kansainvalinen
LA-2 — Klubin
LA-4 — Piirin

Klubivirkailijatiimin kasikirja

Tunnustuksen antamisen taito

¢e¢e

Suunnitelma vahvemmalle klubille
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http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/resources/publications/resources-pub-legal.php
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/la15.pdf
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/ldsp003.pdf
http://www.lionsclubs.org/FI/common/pdfs/DA-STPBG.pdf

Lionien oppimiskeskus tarjoaa ilmaisia verkkokursseja
auttamaan jasenia kehittamaan heidan
johtajamistaitojaan

Harkitse seuraavien kurssien suorittamista:

] Kokousten hallinta

 Erimielisyyksien ratkaiseminen

J Paatoksenteko

L Delegoiminen

Lisaa tietoja Lionien oppimiskeskuksesta l0ytyy
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http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/leadership-development/lions-learning-center/index.php

Klubin johtaminen

Menestynyt ihnminen |oytad oman paikkansa.

Mutta menestyva johtaja |oytaa oikean paikan
muille thmisille.

Johtamistaidon asiantuntija John C. Maxwell
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